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【由於您的支持,使我們不斷成長茁壯!】

董事長　龔式谷博士感謝老友中央國際獅子會資深前會長汪光

旭獅兄的愛屋及烏，在該會百年度授證慶典籌

備會中，推薦「友好」為第七屆台灣貢獻獎候

選人，再由中國公共關係協會長理事長希光獅

兄暨國際獅子會中華民國總會一九八五－八六

年度理事長林震獅兄共同推薦而獲獎。

因為「友好」受獎而提出的「優良事跡

與特別貢獻」及「得獎紀錄」從民國五十七年

「友好」成立，八十一年增設台北縣友好潛能

發展中心至今，特別是民國八十年後由筆者實

際主持「友好」之後，秉持畢身基督徒的一

貫愛心，和國際獅子會終生會員的獅子精神

We Serve的理念，服務身心障礙者，把「友

好」浴火重生，重新改造，排除萬難，更新教

育設備，跟隨著社會的脈動，依據身心障礙者

需求，陸續開辦符合身心障礙者職種之職訓課

程，從早期的〝中文輸入〞到現今的〝數位多

媒體〞，有效的提昇身心障礙者就業的適應力

與競爭力。

筆者曾多次向同仁灌施個人對身心礙者的

態度，「權利，非施捨；尊重，非同情」。並

且追求將身心障礙者的潛能透過職業訓練，讓

他們得以展現自我生命價值，更喚起政府與社

會，重視身心障礙者生存權。「友好」更證明

了，透過身心障礙者職業的訓練，才是家庭、

社會與政府最小的負擔。

每有新的「友好人」參加團隊，筆者一



感謝「友好」團隊及受訓學員的合作，曾經製作「友好」的

紀錄，林林總總，如此之多。俗說羅馬不是一天造成的，團隊同

仁的長期付出，製造成的數字會說話，絕非筆者的老王賣瓜自賣

自誇。

附：一、

財團法人友好公益基金會附設新北市私立友好潛能發展中心

「沿革」。

莎士比亞說：「我失去了謀生的工具，就等於喪失了生

命。」這兩句話深深的烙印在殘障者的身上。民國四○與五

○年代，台灣小兒麻痺盛行，造成家庭與社會極大的負擔。

許多意外傷殘者被遺棄在醫院，有幸他們可以被安置，但孩

子總會成長，難道要他們一輩子成為受人可憐、施捨的對

象？基於如何幫助殘障者解決問題的使命感，民國57年「友

好」創立。

創辦人姚卓英教授於民國57年獲得國際獅子會捐助，聯

合社會熱心人士發起組織「台北市私立友好工業社」，於民

國60年2月16日經台北市政府社會局立案。後於民國65年5月

更名為「台北市私立友好復健技藝社」並於84年10月3日經

台北縣政府立案登記為「財團法人台北市私立友好復健技藝

社附設台北縣友好潛能發展中心」。又於民國96年2月16日

變更登記為「財團法人友好公益基金會暨附設台北縣私立友

好潛能發展中心」，民國100年3月25日更名為「財團法人友

好公益基金會附設新北市私立友好潛能發展中心」以透過職

訓、休閒活動、協助身心障礙同胞生產就業。

在人力、物力嚴重缺乏的狀況下，如何解決這艱辛龐大

的社會問題，是「友好」必須深思熟慮去面對的。安置、救

濟是問題的延伸，工作能力才是真正問題的核心，於是「友

好」創立了台灣民間第一所殘障職業訓練機構；接著何者才

是殘障者最適合的工作技能。經過多方的考慮，配合當時就

業市場的需求，選定了只要雙手靈活，創業成本低的「鐘錶

刻印」職類。

定會明白的告訴他：「我們會為你製造釣竿，但仍然要你

自己釣魚，餵飽自己」。同時，特別為「友好」製作一個新的標

誌，內涵「熱忱、教育、愛與希望」。用圖畫顯示筆者上述理

念，對「友好人」進一步的要求，下面紅色手掌側影，代表手心

向下，要求「友好人」改變習慣上手心向上的「受」，變成向下

的「施」。聖經上說：「施比受更為有福」而從此蒙福。
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走過艱辛的五○至六○年代，民國七○年，從「友好」

訓練出去的鐘錶、刻印師傅，開始就業，駐足在台灣每一

個角落，從街頭轉角，到大型鐘錶公司師傅，幾乎都是來

自「友好」學員，他們成家立業，立足台灣「鐘錶刻印」也

幾乎成了殘障者工作的代名詞，「友好」用最少的人力、物

力，改變了包括政府思考到卻難以做到的事，因為「友好」

是以使命感來完成。七○年後，台灣經濟起飛，社福機構也

如雨後春筍般的成立，「友好」依舊秉持著自己的宗旨與使

命感，扮演著如同〝風〞的角色，帶動空氣的流動，草木的

擺動，浪的起落，基於使命與熱忱服務的精神，與身心障礙

者同喜，和他們同樂。

八○年代，台灣經濟蓬勃發展，國民所得大量增加，

〝友好〞卻面對營運上的困境，由於社福機構大量增加，社

會資源也大量分散，台灣經濟產業結構與勞動市場環境快

速變遷，職業訓練課程必須跟隨著數位化、資訊化，提早擬

定。工欲善其事，必先利其器，有異傳統產業，急需大量設

備成本，造成「友好」嚴峻考驗。民國八十一年冬，就在

「友好」最虛弱時，姚創辦人在病榻上，將千鈞重擔交給原

任常務董事的現任董事長龔式谷博士。

「友好」在董事長龔式谷博士帶領下，秉持著基督的愛

及獅子會〝WE SERVE〞的服務精神，進行著浴火重生再造運

動，排除萬難，更新設備，跟隨著社會的脈動，依據身心障

礙者需求，陸續開辦符合身心障礙者職種之職訓課程，從早

期的〝中文輸入〞到現今的〝數位多媒體〞，有效的提昇身

心障礙者就業的適應力與競爭力。



多年來「友好」在龔董事長「給它釣竿、教它釣魚」的

堅持下，一直追求將身心障礙者的潛能透過職業訓練，讓他

們得以展現自我生命價值，更喚起政府與社會，重視身心障

礙者生存權。「友好」更證明了，透過身心障礙者職業的訓

練，才是家庭、社會與政府最小的負擔。

我們深信「生命不能改變生命，但生命可以影響生命，

喚醒生命」。事實上也正因為有這些學員存在，我們才得以

成長，成就自己，也讓彼此互相造就，彼此感恩，在此真

實、自然且持續地在進行。

如同龔董事長對同仁們的訓勉：對身心障礙朋友的態

度，「權利，非施捨，尊重，非同情。」人生原本不是一場

圓滿無缺的美夢，乃是一連串「奮鬥與希望」的歷程，「服

務身心障礙者」、「尊重每個生命體」將使我們對人生的價

值，有著更深刻的體會！

欣逢民國建立百年，中華民國在台灣二千三百萬居

民，在政府英明領導下過著安居樂業的生活，低收入家庭，

或弱勢團體，都蒙政府妥善照顧，其中身心障礙者總人數

1,076,293人，約佔居民總人數百分之4.7，民間善心人士配

合政府福利政策，紛紛投入公益行列，幫助身心障礙者，有

一技之長，減輕社會的負擔，「友好」就是其中之一，契而

不捨的服務身心障礙者，長達四十餘年，造就具有技能者

二四九○人，民國81年至今的職訓人數共八七六人，就業率

71％。

展望未來，中華民國在台灣的人民，充滿著希望和幸

福，有人說寶島台灣是人間樂土，應該不是虛言。

中華民國一百年元旦
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附：二、

財團法人友好公益基金會附設新北市私立友好潛能發展中心

優良事跡．特殊貢獻

自民國57年成立至99年服務身心障礙者2490人。

民國81年至99年之職業訓練人數為876人，就業人數為622

人，就業率達71％。不但提升身心障礙者專業能力，更解決

其家庭經濟問題，就業學員無論在工作態度、專業技能或工

作穩定度，都深受業界肯定與喜愛。

歷年榮獲政府相關單位肯定如下：

民國77年榮獲教育部頒贈教育有功團體獎。

民國79年榮獲內政部舉辦第三次台灣地區殘障福利機構評鑑

為甲等。

民國81年榮獲台北縣政府頒發殘障福利服務績優團體獎。

民國81年榮獲台北市政府社會局評定為殘障福利事業優等機

構。

民國85年榮獲台灣省政府勞工處頒發職務再設計獎。

民國85年榮獲台北市政府勞工局頒發績優就業服務團體獎。

民國94年榮獲台北縣政府身心障礙者社區化支持性就業服

務，評定為甲等。

民國94年榮獲台北縣政府身心障礙者職業訓練，評定為甲

等。

民國95年榮獲台北縣政府身心障礙者就業促進，評定為績優

單位。

財團法人友好公益基金會附設新北市私立友好潛能發展中心

「得獎紀錄」。

1.民國70年第12屆全國技能競賽鐘錶裝修榮獲金、銀牌

獎。

2.民國70年第26屆國際技能競賽（美國亞特蘭大）榮獲鐘

錶裝修榮譽獎。

3.民國70年國際殘障者技能競賽榮獲鐘錶裝修金牌，並蒙

孫運璿院長召見。

4.民國71年第13屆全國技能競賽榮獲鐘錶裝修銀牌獎。

5.民國72年第14屆全國技能競賽榮獲鐘錶裝修銀牌獎。

6.民國74年第2屆全國殘障技能競賽鐘錶裝修榮獲銅牌獎、

優良獎。

7.民國79年榮獲台北市第二屆「自強創業楷模」。

8.民國79年榮獲第3屆全國殘障技能競賽鐘錶裝修銅牌獎。

9.民國84年通過中華民國電腦技能基金會檢定，10人取得

合格證書，5人取得能力證。

10.民國86年通過中華民國電腦技能基金會檢定，9人達到標

準，14人獲得合格證書。

11.民國87年通過中華民國電腦技能基金會檢定，19人取得

合格證書明，18人取得能力證明。



12.民國87年參加行政院勞委會職訓局舉辦之第五屆全國身

心障礙者技能競賽榮獲鐘錶修理組第一名及第四名，網

版印刷組第三名。

13.民國87年學員參加電腦技能競賽榮獲個人組第一、二、

三名及團體組第三名。

14.民國88年通過中華民國電腦技能基金會檢定，21人取得

合格證書，12人取得能力證明。

15.民國89年榮獲第六屆全國身心障礙者鐘錶修理銀牌，海

報設計銀牌及網版印刷代表國家出國參賽。

16.民國89年通過中華民國電腦技能基金會檢定，35人取得

合格證書，16人取得能力證明。

17.民國89年榮獲第5屆國際展能節職業技能競賽絹印職類銀

牌獎。

18.民國89年通過中華民國電腦技能基金會檢定，33人取得

合格證書，32人取得能力證明。

19.民國90年通過中華民國電腦技能基金會檢定，32人取得

合格證書，18人取得能力證明。

20.民國91年通過中華民國電腦技能基金會檢定，22人取得

合格證書，8人取得能力證明。

21.民國91年參加行政院勞委會舉辦之第7屆全國身心障礙者

技能競賽，榮獲鐘錶修理職類金、銀、銅牌。絹印類銀

牌、銅牌。

22.民國93年參加第八屆全國身心障礙者技能競賽榮獲絹印

類金牌、鐘錶修理金、銀、銅牌。

23.民國95年參加第九屆全國身心障礙者技能競賽榮獲鐘錶

修理類銀、銅牌、絹印類銅牌。

24.民國97年參加第十屆全國身心障礙者技能競賽榮獲電腦

中文輸入類金牌，絹印類銅牌、鐘錶修理類金牌、銅

牌。

25.民國98年TQC企業人才技能認證：中文輸入　實用級12

人、進階級13人、文書處理　專業級12人、進階級17

人、影像處理　專業級10人、電子商務專業級6人。

26.民國99年TQC企業人才技能認證：中文輸入　專業級

1人、實用級10人、進階級15人文書處理　專業級11

人、實用級1人、進階級14人影像處理　專業級3人、

進階級4人、實用級4人、電子商務　專業級19人。

27.民國99年第十一屆全國身心障礙者技能競賽榮獲電腦中

文輸入類銀牌。

28.民國100年6月24日榮獲台北市第一（中央）國際獅子會

第七屆「台灣貢獻獎」團體組。

備註：自民國100年3月25日起，原「財團法人友好公益基金會附

設台北縣私立友好潛能發展中心」因台北縣政府升格為新

北市，故變更登記為「財團法人友好公益基金會附設新北

市私立友好潛能發展中心」。
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一○○年四月九日（星期六）

新店民權教會志工至本機構為學員辦理4～6月慶生會活動。

一○○年四月十六日（星期六）

陳耿南老師參加國立林口啟智學校辦理之應屆畢業生家長轉銜諮
詢服務。

一○○年四月十七日（星期日）

黃主任、蘇社工員參加中華民國婦女聯合會舉辦之慶祝創會61週
年活動。

一○○年四月廿七日（星期三）

日托班學員由陳老師、蘇社工員帶領至雙和醫院進行牙齒健檢。

一○○年四月卅日（星期六）

召開100年度第一次日托班家長會會議暨親職教育講座。

一○○年五月四日（星期三）

100年度新北市政府勞工局委辦之身心障礙者職業訓練「平面排版
設計實務班」開課。

一○○年五月卅日（星期一）

黃主任參加台北市政府社會局假台北市政府社會局身心障礙福利
會館辦理之「100年度身心障礙者福利相關知能訓練～社福形象與
活動推展行銷」研習課程。

一○○年六月十四日（星期二）

新北市新店區衛生所邀請耕莘醫院家醫科張浩燦醫師至本中心進
行「吸菸與健康」講座。

一○○年六月十七日（星期五）

蘇社工員參加北區身心障者職業輔導評量資源中心辦理之100年度
職重與職評進階訓練－「認識情緒障礙之特性與就業輔導策略」
課程。

一○○年六月廿日（星期一）

王行政組長參加台北市政府社會局辦理之「100年度財團法人台北
市社會福利慈善基金會評鑑事宜」說明會。

一○○年六月廿二日（星期三）

新北市政府衛生局駐點心理師林文怡至本中心為學員講述「生涯
規劃」講座。

一○○年六月廿四日（星期五）

龔董事長、黃主任、蘇社工員參加台北市第一（中央）國際獅子
會假福華飯店舉辦成立58週年授證慶典暨58屆、59屆會長交接及
理監事會職員就職典禮，會中由龔董事長代表「友好」接受該會
頒發之「第七屆台灣貢獻獎－團體組」，黃主任代表接受社會服
務捐贈並回贈感謝狀，以示謝忱。

一○○年六月廿八日（星期二）

新店就業服務站余督導至本中心為職訓班學員進行就業準備講
座。

一○○年六月廿九日（星期三）

黃主任參加台北市真愛獅子會假典華旗艦店舉行授證8週年慶典暨
第8屆、第9屆會長交接典禮，並代表接受該會社會服務捐贈，同
時回贈感謝狀，以示謝忱。



新北市友好潛能發展中心

臺北市山而國際獅子會.............................. 30,000

逸昇設計包妝整合股份有限公司...................... 20,000

陳俊村............................................ 20,000

曹黃紡............................................ 10,000

李香霖............................................. 2,000

黃國輝............................................. 1,000

財團法人友好公益基金會

臺北市第一（中央）國際獅子會...................... 55,000

劉文欽............................................. 3,000

朱伯穎............................................. 3,000

曾麗香............................................. 1,200

郎家琳............................................. 1,000

丁正心............................................. 1,000

宇兆工業有限公司..................................... 500

陳千薰............................................... 500

何錦華............................................... 400

洪淑娟............................................... 200

※成人日間服務（生活訓練、認知學習、社區適應、體能訓

練、工作訓練……等）凡16歲以上，生活能自理之智、多障

等身心障礙朋友，歡迎加入友好〝日托班〞！

※〝志工招募〞～歡迎對美勞、園藝、團康……學有專長之熱

心人士、團體加入服務行列。

新北市友好潛能發展中心

林振木........................ 友好LOGO棒球帽....... 450頂

財團法人聖仁慈善救濟基金會........ 蔬果清潔液.... 一箱20瓶


